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Systemy catoSciowej opieki nad pacjentem
to nieodwracalny trend

Rozmowa

z dr. inz. Jackiem Rodakiem,
prezesem zarzadu

Drager Polska Sp. z o.0.

W ubieglym roku firma Driger obchodzila jubi-
leusz 125-lecia istnienia. Jedno z rocznicowych
spotkan odbylo sie w Krakowie. Wowczas Stefan
Driger, prezes koncernu i przedstawiciel pigte-
go pokolenia jego zalozycieli, podkreslal m.in.,
ze prowadzenie rodzinnego przedsiebiorstwa
to olbrzymia odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje oraz wyzwanie, by nie spocza¢ na lau-
rach i wciaz by¢ gotowym na zmiany. Jak duzym
wyzwaniem jest prowadzenie firmy z takimi
tradycjami w Polsce?

Bardzo duzym, poniewaz naszym zadaniem jest
zachowanie réwnowagi pomiedzy tradycja a innowa-
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cyjnoscia. Trzeba si¢ stale rozwijaé poprzez tworze-
nie coraz nowoczes$niejszych technologii i systeméw,
gdyz Driger ma ambicje, aby by¢ , pierwszym wybo-
rem klienta”. Przy czym nie chodzi wylacznie o nowe
technologie, ale rowniez o nowe urzadzenia. Po pro-
stu — patrzac na dotychczasowe osiagnigcia firmy i jej
kamienie milowe — nie mozna zatrzymac tego Swiet-
nego trendu. Réwnocze$nie musimy zachowad filary
firmy, czyli stale otwarcie na potrzeby klientéw i jed-
nocze$nie rozwdj pracownikow, od ktérych w ogrom-
nym stopniu zaleza sukcesy. Kolejne plaszczyzny
to bezwzgledne przestrzeganie zasad prawa i dobrych
praktyk rynkowych, a takze rozwéj biznesu pozwala-
jacy przekaza¢ rodzinng firme w jeszcze lepszym stanie
kolejnemu pokoleniu.

Kompleksowe podejscie do opieki nad pacjentem
to wyzwanie dla wszystkich systeméw zdrowot-
nych na $§wiecie. Firma Dridger poprzez dostar-
czanie swoich technologii medycznych szpitalom
sprawia, ze 0siagaja one najwyzszy stopien wza-
jemnej integracji. Na czym polegaja te rozwia-
zania?

Przy$wieca temu nast¢pujaca idea: o ile coraz rzad-
sze sg incydenty medyczne spowodowane wadami
technicznymi sprzetu, o tyle nie zmniejsza sie liczba
bledéw ludzkich. W zasadzie moge zaryzykowac tezg,
ze sie zwigksza — wynika to przede wszystkim z réz-
norodnosci uzywanego sprzetu i systemoéw, a takze
z presji czasowej operatorow. Dlatego kazda unifika-
¢ja i automatyzacja moze pomoc w odwrdceniu tego
trendu. Rozwiazania sa bardzo r6znorodne, wiec
podam tylko jeden przyktad — obstuga naszych aparatéw
do znieczulania, monitoréw i respiratoréw jest bardzo
podobna, co skraca czas szkolenia, a przede wszystkim
automatyzuje prace i tym samym zmniejsza ryzyko

bledu.

»Technika dla Zycia” to motto firmy Driger.
Wykorzystanie technologii do ochrony, wspo-
magania i ratowania zycia za po$rednictwem
zaawansowanych rozwiazan majacych na celu
podtrzymywanie i monitorowanie funkcji
zyciowych czlowieka to wyrdzniki firmy. Jakie
sa plany dotyczace rozwoju przedsiebiorstwa
zwiazane z obszarem techniki medycznej?

Na to mozna odpowiedzieé¢ bardzo krétko: jeszcze
wieksza nowoczesno$¢, wieksza niezawodno$¢ i wiek-
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sza kompleksowos¢. Jak juz wspomnialem, firma ma
ambicje, aby by¢ ,pierwszym wyborem klienta”,
dziata¢ globalnie, dzieli¢ si¢ wiedza, do§wiadczeniem
i podej$ciem biznesowym bez wzgledu na granice pan-
stwowe, a takze skraca¢ czas od idei do produktu lub
technologii.

Bardzo waznym obszarem dzialalnoSci firmy jest
ratowanie zycia 1 zdrowia noworodkéw. Produkcje
inkubatoréw rozpoczeto w 1951 r., a w 1989 r.
stworzono pierwszy respirator do wspomagania
oddechowego wczes$niakéw i noworodkéw. Uno-
wocze$nianie rozwigzan dla neonatologii wciaz
bedzie jednym z kierunkéw dziatania firmy?

Koncern Driger jest jednym z niewielu producentéow
wszechstronnych rozwiazan dla neonatologii, inwestu-
jacym w badania i rozw6j innowacyjnych produktéw
do terapii noworodkéw i wezesniakéw. Ten staly trend
naszej dziatalnosci potwierdzaja stowa Stefana Drigera:
»Kazdy noworodek zastuguje na dobry start w zycie
i mozliwos¢ rozwoju”. Usprawnianie aktualnych oraz
poszukiwania innowacyjnych rozwiazan, dotychczas
stosowanych jedynie w terapiach do§wiadczalnych, jest
jednym z czynnikéw wplywajacych na decyzje inwesty-
cyjne koncernu.

Z mysla o rodzicach noworodkéw firma stwo-
rzyla platforme informacyjna babyfirst.com
do wymiany do§wiadczen i spostrzezeil. Prowadzi
takze kampanie ,,Skarpetki dla zycia”. Takie inicja-
tywy sa dopelnieniem dziatalnoS$ci firmy Driger.
Na czym one polegaja?

Uwaznie §ledzimy trendy kliniczne i rozumiemy,
ze w wypadku noworodkéw najwazniejszy jest Swiadomy
udzial rodzicéw w procesie leczenia. Portal babyfirst.com,
bedacy wszechstronna platforma podzielong na cze§¢
dla klinicystéw i cze$¢ dla rodzicéw, zapewnia tatwy
dostep do szerokiego zakresu wiedzy zwigzanej z terapig
noworodkéw i wezesniakéw. Koncern Driger, tworzac
oraz uczestniczac w globalnych inicjatywach, takich jak
babyfirst.com lub ,Skarpetki dla zycia” — Socks for Life,
stara si¢ zwickszy¢ §wiadomos¢ spoteczng w zakresie
wcze$niactwa. Taka dzialalno$¢ wynika z nieustajacej
i wieloplaszczyznowej realizacji naszego motta:
Technika dla Zycia”.

W historii firmy wiele jest kamieni milowych —
wydarzen, ktére przyczynily sie do ratowania
zdrowia i zycia ludzi. Na przyklad w 1902 r.
dr Otto Roth przedstawil na kongresie chirurgéw
w Berlinie pierwszy na Swiecie aparat anestezjolo-
giczny na tlen i chloroform, a w 1907 r. rozpocze-
to prace nad pierwszym na $wiecie respiratorem.
Czy sposréod przedsiewzied firmy mozna wybraé
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PulmoVista 500 wizualizuje proces wentylacji

jedno, ktére bylo najistotniejsze dla rozwoju kon-
cernu Driager?

Bylo ich tak wiele, Ze nie moge si¢ podjaé wskaza-
nia jednego. Wybdr na pewno zalezy od specjalnosci
medycznej. Dla anestezjologéw moze to by¢ — oprocz
wymienionego aparatu do znieczulania Roth-Driger
— pierwszy na Swiecie system obiegu zamknietego
w znieczulaniu — 1926 1., pierwsze na §wiecie zinte-
growane stanowisko do znieczulania Cicero — 1988 r.
— czy pierwsze i jedyne na $wiecie stanowisko do znie-
czulania zintegrowane z infuzja dozylng Zeus — 2002 r.
Intensywisci maja wybér pomiedzy Pulmotorem —
1907 r. — pierwszym seryjnie produkowanym respi-
ratorem ratowniczym na §wiecie, systemem zaworow
elektromagnetycznych w respiratorach z 1982 r. lub
PulmoVistg z 2011 r. — urzadzeniem w pelni wizualizu-
jacym proces wentylacji. Dla pediatréw wynalazkiem
numer 1 jest z pewnoscia , Zelazne ptuco” — 1947 r.,
ktére uratowalo zycie dziesiatkom tysiecy dzieci
w czasie $wiatowej epidemii polio, a dla neonatologéw
zapewne pierwszy w $wiecie respirator dla wczesnia-
kéw i noworodkéw Babylog z 1989 r.

Na zdjeciu trzyma pan pilke z logo firmy...

Pitka nozna jest jedng z moich najwigkszych pasji.
Moze dlatego, ze urodzilem si¢ tuz przy stadionie pil-
karskim, a mdj ojciec — zapalony kibic — zabieral mnie
jako niemowle na mecze, oczywiscie w wozku. Sam
gratem kilkadziesigt lat — w tym kilka lat jako oficjal-
nie zarejestrowany zawodnik — i pewnie gralbym dalej,
gdyby nie kontuzje, ktére mnie z tego sportu prak-
tycznie wyeliminowaly. Ale staram si¢ tq pasja zarazaé
innych i dlatego mamy w firmie (prawie) profesjo-
nalng druzyne pitkarska. Przyznam nieskromnie, ze ten
zespOt jeszcze nie znalazl pogromcy — jesteSmy otwarci

na kazde wyzwanie.
Rozmawiata Kamilla Gebska
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